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Resolucion

Niamero: RESOL-2020-804-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 13 de Julio de 2020

Referencia: EX-2020-28817320- -APN-DGDYD#IGM

VISTO el EX-2020-28817320- -APN-DGDYD#IGM del Registto de JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,

¥

CONSIDERANDO:

Que la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.) y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (A.-TH.T.R.A.), celebran un acuerdo directo, el cual obra en el orden N° 4, RE-
2020-28817086-APN-DGDYD#IGM, del EX-2020-28817320- ~APN-DGDYDHIGM.

Que asimismo, en los drdenes N° 10 y N° 42, RE-2020-28934397-APN-DTD#IGM y RE-2020-32091643-APN-
DTD#IGM, respectivamente, del EX-2020-28817320- -APN-DGDYD#JGM, las mismas partes acompaiian actas
complementarias del acuerdo mencionado.

Que los referidos instrumentos han sido ratificados en los 6rdenes N© 38 y N° 63, RE-2020-32106001-APN-
DGDMT#MPYT y RE-2020-38800597-APN-DGDMT#MPYT, respectivamente, del EX-2020-28817320- -APN-
DGDYD#IGM.

Que las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante
la vigencia de las mismas, en los términos previstos Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del
texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, deberd estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que en torno a lo pactado en la cldusula novena, se hace saber que en el caso de suscitarse las circunstancias alli
previstas, las empresas deberdn ir por la via prevista en el Decreto N° 376/20.



Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que rige desde
el 20 de marzo de 2020.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberdn permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo andlisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24,013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspension de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia pablica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener ¢l empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion de
las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas, que
abarquen el mayor niimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrdndose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacién sustancial en el nivel de
actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se
requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y
el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la
prevencion del estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la
preservacion de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y
haciendo respetar todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen,

Que, asimismo si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera prorrogado por
el DECNU-2020-487-APN-PTE de fecha 18 de mayo de 2020, prohibié las suspensiones por causas de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectiien en el marco de
lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la
celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por las entidades sindicales en los
acuerdos bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento técito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.), por la
parte sindical y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AH.T.R.A.), por la parte empleadora, obrante en el orden N° 4, RE-2020-28817086-APN-DGDYDHIGM,
conjuntamente con las actas complementarias que lucen en los érdenes N° 10 y N° 42, RE-2020-28934397-APN-
DTD#IGM y RE-2020-32091643-APN-DTD#IGM, respectivamente, todos del EX-2020-28817320- -APN-
DGDYD#IGM, conforme los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 /t.o. 1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informatica, Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y actas complementarias obrantes en
los ordenes N° 4, N° 10 y N° 42, RE-2020-28817086-APN-DGDYD#IGM, RE-2020-28934397-APN-
DTD#IGM y RE-2020-32091643-APN-DTD#IGM, respectivamente, del EX-2020-28817320- -APN-
DGDYD#HIGM,

ARTICULBA. Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, serd
considerado como acuerdo marco de cardcter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultard
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asf lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar



el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAIJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de cardcter gratuito del acuerdo y actas complementarias
homologados y de esta Resolucion, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Cédula de Notificacion

Ntmero: TF-2020-45180974-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 15 de Julio de 2020

Referencia: NOTIFICACION RESOLUCION

Notifico a Ud., el dictado de la Resolucion RESOL-2020-804-APN-ST#MT homologatoria del Acuerdo que ha
quedado registrado bajo el N°1088/20.-. Conforme los instrumentos digitales anexos.

(Art, 41, inc. h, Decreto N° 1759/72, Ley 19.549: “Las notificaciones podran realizarse: (...) Por medio de la
plataforma electrénica de tramites a distancia (TAD), que se realizardn en la cuenta de usuario que es Ia
sede electronica en la cual el particular ha constituido su domicilio especial electrénico, La notificacién
oficial se dard como perfeccionada cuando el contenido de 1a misma esté disponible en la cuenta de usuario
de destino. A dichos efectos; se considerard al usuario notificado el primer dia habil siguiente al de 1a fecha
de ingreso de la notificacion a su cuenta, mornento en el que comienzan a correr los plazos.”)
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Pablo Schuff

Asistente administrativo

Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Informe

Namero: [F-2020-45129804-APN-DNRYRTHMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 15 de Julio de 2020

Referencia: REG - EX-2020-28817320- -APN-DGDYD#IGM

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2020-804-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo v actas
complementarias obrantes en los 6rdenes N° 4, N° 10 y N° 42, RE-2020-28817086-APN-DGDYD#IGM, RE-
2020-28934397-APNDTD#JGM y RE-2020-32091643-APN-DTD#IGM, respectivamente, del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 1088/20.-
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo :
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seauridad Social
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